
Prečo byť v odboroch 

✓ Členstvo v odboroch predstavuje 
ústavné právo občanov – 
zamestnancov slobodne sa 

združovať s cieľom chrániť svoje 
ekonomické a sociálne záujmy. 

✓ Členstvo v odboroch patrí medzi 
chránené osobné údaje v zmysle 
zákona o ochrane osobných údajov. 

 

Bez odborov na pracovisku 

Bez odborov zamestnávateľ rozhoduje sám 

1. o mzdových podmienkach, 
pracovnom poriadku a skončení 
pracovného pomeru 

2. o rozvrhnutí pracovného času 
3. o rozsahu a podmienkach práce 

nadčas 
4. o plánovaní a čerpaní dovoleniek 
5. o práci počas sviatkov a dní 

pracovného pokoja 

➢ Nie je zabezpečená účinná kontrola 
dodržiavania pracovnoprávnych 
predpisov, mzdových predpisov a 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri 
práci. 

➢ Kolektívne zmluvy nie je možné 
vyjednávať ani uzatvárať. 

 
Odbory poskytujú 

➢ ochranu členov pri porušovaní ich 
práv 

➢ podporu pri kolektívnom vyjednávaní 
a uzatváraní kolektívnych zmlúv 

➢ lepšie mzdové, pracovné a sociálne 
podmienky 

➢ právne poradenstvo a zastupovanie v 
pracovnoprávnych veciach 

➢ aktuálne informácie o pracovnej 
legislatíve a právach zamestnancov 

➢ vzdelávanie a školenia vrátane 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
(BOZP) 

Prostredníctvom odborov zamestnanci pomáhajú 
vytvárať spravodlivé a uspokojivé pracovné 
podmienky: 

+421 903 153 428 

 

NASKENUJTE PRE 
VIAC INFO 

➢ účasťou na spolurozhodovaní, prerokovaní a právom na informácie 

➢ kolektívnym vyjednávaním (mzdy, pracovné a sociálne podmienky, 
príplatky a pod.) 

➢ kontrolou dodržiavania pracovnoprávnych predpisov, BOZP a 
kolektívnych zmlúv 

 

„Len prostredníctvom aktivity a združovania sa v odboroch môžeme byť 
silnejší pri presadzovaní a obhajobe našich oprávnených pracovných, 

ekonomických, mzdových, sociálnych a profesijných záujmov.“ 


